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Ikt.sz.: 1/5350/2/2013.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Lajosmizse Varos Onkormdnyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézmény (tovabbiakban: Intézmény) a fenntartovaltas miatt fellilvizsgalta az
Intézmény muikodését rogzit6 dokumentumait. Ezen dokumentumok, és annak
elfogadas/jovahagyasa a fenntartovaltassal Osszefliiggé milkodési engedélyezési
eljarashoz is szlikségesek.

Az Intézmény Alapité Okiratanak fellilvizsgalatara (Lajosmizse Varos Képvisels-
testliletének hataskore) a Tarsulasi megallapodas elfogadasakor sor kerdilt.

Az Intézmény szakmai programjanak, szervezeti és mikodési szabdlyzatanak,
hazirendjének mddositasa elkésziilt, amelyeket el6terjesztésem mellékletei tartalmaznak.

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése rogziti,
hogy a koltségvetési szerv feladatai elldtdsanak részletes bels6 rendjét és modjat
szervezeti és m(ikodési szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozo
szabdalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és m(ikédési szabalyzataban vagy a
szervezeti egységek Ugyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsd szabalyzatban
kell meghatarozni.

Az allamhaztartasrél szélé torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII.31.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdése alapjan:

A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasardl szolé jogszabaly teljes megjel6lését, ha a
koltségvetési szerv alapitasardl jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapité okiratanak - ha azt az alapitdas 6ta modositottak, a
hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratanak - keltét, szamat, az alapitas
id6épontjat,

c) az elldtando, és a szakfeladatrend szerint szakfeladat szdmmal és megnevezéssel
besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek, valamint
az alaptevékenységet szabalyozd jogszabalyok megjeltlését,

d) azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitéi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a mikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belil a
gazdasagi szervezet - megnevezését, engedélyezett |étszamat, feladatait, a koltségvetési
szerv szervezeti abrajat,

f) azon lUgykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezet6i a koltségvetési szerv
képvisel6jeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és miikodési szabalyzatban nevesitett munkakorékhoz tartozé feladat-
és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolédé felel6sségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorlasanak -
ideértve az atruhazott munkaltatéi jogokat is - rendjét, és

i) az iranyité szerv altal a 10. § (1)-(3) bekezdése szerint a koltségvetési szervhez
rendelt mas koltségvetési szervek felsorolasat.



(2) A koltségvetési szerv vezetdje bels6é szabdlyzatban rendezi a miikodéséhez
kapcsolédd, pénzligyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy
kiléndsen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozds gyakorlasanak madjaval, eljarasi és
dokumentacids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijeldlésének
rendjével -, az ellenGrzési adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos bels6 elGirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

c) a belfoldi és kulfoldi kiklldetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a reprezentacidos kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyait,

f) a gépjarmUvek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g) a vezetékes és radiotelefonok hasznalatat, és

h) a kozérdekld adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezoen kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

(4) Ha a koltségvetési szerv szamara a (2) bekezdés b)-h) pontjaban felsorolt
tevékenységeket jogszabaly alapjan mas koltségvetési szerv alapfeladatként latja el vagy
nyUjtja, az adott tevékenységre vonatkozo szabalyozast a feladatot ellaté koltségvetési
szervvel egyeztetett modon kell kiadni.

(5) A koltségvetési szerv szervezeti egységei altal ellatott feladatok
munkafolyamatainak leirdsat, a szervezeti egység vezetGinek és alkalmazottainak
feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység koltségvetési
szerven bellli bels6 és azon kivili klils6 kapcsolattartasanak maodjat, szabalyait - ha
azokrol a szervezeti és mikodési szabalyzat vagy a koltségvetési szerv mas szabalyzata
nem rendelkezik - a szervezeti egységek lgyrendje tartalmazza.

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. tv. 92/B. § (1)
bekezdésének c.) pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis
intézmény allami fenntartéja jévahagyja az intézmény szervezeti és miikddési
szabdlyzatat, szakmai programjat, valamint a szakositott elldtast nydjtd intézmény
esetében a hazirendet.

A személyes gondoskodast nyuljtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeir6l szdldo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szabalyozza a szakmai
program és a szervezeti és mlkodési szabalyzat kotelezo tartalmi elemeit.

5/A. § (1) A szocidlis szolgaltatd, intézmény szakmai programjanak - az id6szakos
férohely engedélyezése iranti kérelemhez csatolt szakmai program kivételével -
tartalmaznia kell

a) a szolgaltatas céljat, feladatat, igy kilénosen

aa) a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltatdselemek, tevékenységek leirdsat,

ab)

ac) a mas intézményekkel torténd egyltttmikodés modjat,

ad)

b) az ellatandé célcsoport jellemzait,

c) a feladatellatas szakmai tartalmat, moddjat, a biztositott szolgaltatasok formait,
korét, rendszerességét, bentlakdsos intézmény esetén a gondozasi, rehabilitacidés és
fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat,

d) az ellatas igénybevételének maddjat,

e) a szolgaltatasrél szo6l6 tajékoztatas helyi madjat,

f)

g) az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat,



h)

i)

(2) A szakmai programhoz mellékelni kell

a) az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodasok tervezetét, az Szt. 94/C. §
(2) bekezdése szerinti kivételekkel,

b) szakositott ellatast nyujtd szocialis intézmény esetében a hazirend tervezetét, mar
m(ikéd6 intézmény esetén a hazirendet,

c) a szervezeti és mUlkodési szabalyzatot vagy annak tervezetét.

(3) A szakmai programot az (1) bekezdés szerinti elemeinek valtozdsa esetén
maodositani kell.

5/B. 8§ A szervezeti és mikodési szabalyzat tartalmazza

a) az intézmény szervezeti felépitésének leirasat,

b) a szervezeti abrat,

c) tébb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben torténé megszervezése
esetén a szervezeti format,

d) a bels6 szervezeti tagozddast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét,

e) a szervezeti egységek szakmai egyuttm(ikédésének, az esetleges helyettesitéseknek
a rendjét,

f) az intézmény iranyitasi és mlkodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a
munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét,

g) amennyiben a szocialis szolgaltato, intézmeény koltségvetési szerv, a koltségvetési
szervekre kilon jogszabalyban elGirt tartalmi elemeket.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban:Gyvt.) 104. § -a rendelkezik a jévahagyas rendjérdl.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés d.) pontja alapjan: A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenységet ellatd allami és nem allami intézmény fenntartdja jovahagyija
az intézmény szervezeti és m(ikodési szabalyzatat, szakmai programjat.

A Gyvt. 104. § (2) bekezdése értelmében, az allami és nem allami intézmény
fenntartdja a szervezeti és mikodési szabalyzat jévahagyasat akkor tagadhatja meg, ha
az jogszabalyt sért. A szakmai program jovahagyasat akkor tagadhatja meg, ha az nem
felel meg az e térvényben, valamint a szakmai jogszabalyokban el6irt kévetelményeknek.

(3) A fenntartd a toérvényesség biztositasa érdekében ellen6rzi a hazirend, valamint
mas belsd szabalyzatok jogszer(iségét. Az ellenGrzés eredményeképpen az allami és nem
allami fenntartd felhivia az intézmény vezetdjét a jogszabalysértés orvoslasara, illetve
annak eredménytelensége esetén a jogsértd hazirendet vagy mas belsé szabalyzatot
megsemmisiti.

(7) A fenntartonak a (3) és (5) bekezdésben megfogalmazott jogkdre nem sértheti az
intézmény szakmai programjaban meghatdarozott énallésagat.

Az Intézmény vezetGje fentieknek megfelel6en elkészitette fenti dokumentumokat,
melyek az el6terjesztés mellékletét képezik.

A Lajosmizse és FelsGlajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocidlis Kodzszolgaltatd
Tarsulas Tarsulasi megallapodas 1V. fejezet 8.a) pontja alapjan a Tarsuldsi Tanacs
gyakorolja a koltségvetési szerve szervezeti és milikédési szabalyzatanak
jovahagyasa/szabalyzatahoz egyetértés adasa, egyéb szabalyzatainak és szakmai
programjanak jévahagyasa hataskort.

Kérem a Tisztelt Tanacs tagokat a rendelkezésre bocsatott dokumentumok
megyvitatasara, majd javaslom ezek jovahagyasat.

Tekintettel az anyag nagy terjedelmére az el6terjesztés mellékletei nem kerlilnek
kiklildésre, azok Lajosmizse Varos honlapjan a Lajosmizse és Fels6lajos Kdznevelési,
Egészségligyi és Szocialis Kézszolgaltatd Tarsuldas meniin belll megtalalhato.



I. Hatarozat-tervezet

.../2013. (...) TH.

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és
Szocialis Intézménye Szervezeti és M(ikodési

Szabalyzatanak jovahagyasa

Hatarozat

1.) A Lajosmizsei Kozfeladat-elldtd Tarsuldas Tarsuldsi Tanacsa Lajosmizse Varos
Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjdléti és Szocidlis Intézményének - az
el6terjesztés 1. melléklete szerinti - Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat
jovahagyja.

2.) A szervezeti és milkodési szabalyzat jovahagyasa napjan |ép hatalyba.
Hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a Lajosmizse Varos Onkormanyzata
Egészségligyi, Szocidlis és Sport Bizottsaga altal 82/2010. (VI.22.) szamu
hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat.

3.) A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza az eln6kot, hogy a hatarozatban foglaltakrdl az
intézményvezetot tajékoztassa.

Felelds: Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
Hatarid6: 2013. julius 29.
I1. Hatarozat-tervezet
.../2013. (...) TH.

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és
Szocialis Intézménye szakmai programjanak jévahagyasa

Hatarozat
1.) A Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Lajosmizse Varos
Onkormanyzata Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szociadlis Intézménye - az

el6terjesztés 2. melléklete szerinti - szakmai programjat jévahagyja.

2.) A szakmai program jovahagyasa napjan lép hatalyba. Hatalybalépésével
egyidejlileg hatdlyat veszti a Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi,
Szocidlis és Sport Bizottsaga altal 81/2010. (VI.22.) hatdrozattal jovahagyott
szakmai program.

3.) A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza az elnokot, hogy a hatarozatban foglaltakroél az
intézményvezetdt tajékoztassa.

Felelds: Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
Hatarid6: 2013. julius 29.



III. Hatarozat-tervezet

.:/2013. (...) TH.
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és
Szocialis Intézménye hazirendjének jovahagyasa

Hatarozat

1.) A Lajosmizsei Kozfeladat-ellaté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Lajosmizse Varos
Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményének - az
el6terjesztés 3. melléklete szerinti - hazirendjét jovahagyja.

2.) A hazirend, jovahagyasa napjan lép hatalyba. Hatalybalépésével egyidejlileg
hatalyat veszti Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségligyi, Szocialis és Sport
Bizottsaga altal 83/2010. (VI. 22.) hatarozattal jovahagyott hazirend.

3.) A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza az eln6kot, hogy a hatarozatban foglaltakrdl az
intézményvezetot tajékoztassa.

Felelds: Lajosmizsei Kozfeladat-ellatd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
Hatarid6: 2013. julius 29.

Lajosmizse, 2013. julius 23.

Basky Andras sk.
Tarsulasi Tanacs Elndke



